AMAGER KLYNGE F

Den padagogiske lzereplan udggr rammen og den falles retning for vores paedagogiske
arbejde med bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Laereplanen er et levende
dokument, som kort beskriver vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med
eksempler, der er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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A Klynge F laereplan

Dette er A klynge F og Havblik psedagogiske leereplan, som beskriver dels rammen for
udarbejdelse af leereplanen, lovgrundlaget og hvordan vi arbejder med at skabe forbindelser og
tydelighed i sammenhangen mellem netop dette og den paedagogiske praksis i enhederne i
klyngen.

Havblik individuelle del begynder ved beskrivelsen af de 6 laereplanstemaer pa side 14.

Ramme for udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Rammen for den paedagogiske lzereplan er dagtilbudsloven, den overordnede
formalsbestemmelse og den tilhgrende bekendtggrelse. Klyngens paedagogiske leereplan tager
desuden udgangspunkt i vores vision, det faelles peedagogiske grundlag samt de seks
lereplanstemaer og tilhgrende paedagogiske mal for ssmmenhangen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg og bgrns laering.

Loven og bekendtggrelsen er udfoldet i publikationen Den styrkede paedagogiske lzereplan, Ram-
mer oq indhold. Publikationen samler alle relevante krav til den padagogiske lzereplan og er der-
med forudsaetning for at udarbejde den paedagogiske leereplan.

Beskrivelse af klyngens udarbejdelse af den styrkede paedagogiske laereplan

Pa baggrund af vores beslutning om at lave én laereplan for klyngen, har vi arbejdet ud fra en pro-
cesplan, som har haft til formal at sikre medarbejderinddragelse og ejerskab for vores leereplan i
alle enheder i klyngen. Det er afggrende for os, at vores laereplan fungerer som et paedagogisk
redskab, der via praksisfortaellinger viser en klar retning for det paedagogiske arbejde. Alle enhe-
der har systematisk arbejdet med udgangspunkt i EVAs materiale til selvevaluering, for at blive klo-
gere pa vores praksis i forbindelse med vores paedagogiske grundlag - der bygger pa klyngens vi-
sion. Der er prioriteret tid pa personalemgder og paedagogiske dage til at arbejde med den faglige
udvikling i en fortlgbende proces i det tempo som giver det gnskede udbytte og forandring for
bgrnene i de enkelte enheder.

Vi har dykket ned i de centrale elementer i den nye styrkede lzereplan som det psedagogiske
grundlag, etablering af et paadagogisk laeringsmiljg hele dagen, legens betydning samt betydnin-
gen af hverdagsrutinerne, der er talt frem i lovgivningen.

Vi har pa vores felles paedagogiske udvalg arbejdet med refleksioner over relevante dele af den
nye styrkede lzereplan, som afseet til refleksionsprocesserne i enhederne.

Sidelgbende har leereplansudvalget, med paedagoger fra alle enheder, mgdtes flere gange og ar-
bejdet med bidragene fra personalemgderne, der kunne overfgres til leereplanen. Det har blandt
andet vist, at vi arbejder ud fra samme paadagogiske grundlag. | lereplansudvalget er der drgftet
praksisfortaellinger, som er udvalgt til at indga i den nye styrkede laereplan.


https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf
https://www.emu.dk/sites/default/files/7044%20EVA%20SPL%20Publikation_web.pdf

Enhederne i A Klynge F
Klyngen bestar af fglgende enheder

e Bgrnehuset GAIA - https://boernehusetgaia-kk.aula.dk/

e Den integrerede institution Den Grgnne Planet - https://dengroenneplanet-kk.aula.dk/
e Den integrerede institution Havblik - https://havblik-kk.aula.dk/

e Vuggestuen Ingolf og Vuggestuen Fglfodvej - https://ingolf-foelfodvej-kk.aula.dk/

e Den integrerede institution Nordlys - https://nordlys-kk.aula.dk/

e Den integrerede institution Sgstjernen - https://soestjernen-kk.aula.dk/

Faglige netveerk
| Amager klynge F har vi en raekke faglige netvaerk, som er med til at sikre, at alle enheder arbejder
med det faelles paedagogiske grundlag pa en kvalificeret made.

Marte Meo netvaerk

Netvaerket bestar af en Marte Meo terapeut fra hver enhed og to ledelsesreprasentanter. Netvaer-
ket mgdes hver anden maned. Formalet med netveerket er, at opkvalificere Marte Meo terapeu-
terne, videns dele og strukturere Marte Meo arbejdet i klyngen, f.eks. Marte Meo politik og doku-
mentationen af arbejdet med Marte Meo.

4 gange arligt mgdes alle terapeuter til sparring med 2 ledelsesrepraesentanter.

Sprognetvaerk

Sprogudvalget i klyngen er sammensaet af sprogansvarlige paedagoger fra alle enheder og to sprog-
ansvarlige ledere. Sprogudvalget mgdes hver anden maned. Den primaere opgave i sprogudvalget
er at skabe et faglige Igft i sprogarbejdet med et forskningsbaseret falles grundlag:

e Ledelse af den sprogpaedagogiske udvikling
e Understgttelse af den sprogpaedagogiske udvikling
e Udvikling af feelles sprogstrategier i enhederne

Netvaerk for kgkkenansvarlige

Netvaerk for de kpkkenansvarlige bestar af den kgkkenansvarlige fra hver enhed samt to paedagogi-
ske ledere, som er tovholdere for netvaerket og bindeled til ledelsesteamet. Netvaerket mgdes fire
gang om aret.

Formalet med netvaerket er, at alle kgkkenansvarlige holdes fagligt ajour, blandt andet gennem dia-
log om den nyeste viden indenfor omradet, samt at de far mulighed for at dele viden og gode erfa-
ringer med hinanden. Saledes skal netvaerket bidrage til, at alle bgrnene i klyngen hver dag sikres
gode maltider i alle enheder samt en god maltidskultur.


https://boernehusetgaia-kk.aula.dk/
https://dengroenneplanet-kk.aula.dk/
https://havblik-kk.aula.dk/
https://ingolf-foelfodvej-kk.aula.dk/
https://nordlys-kk.aula.dk/
https://soestjernen-kk.aula.dk/

Praktiknetvaerk

Praktiknetvaerket har til formal, at alle klyngens paedagogstuderende bliver mgdt af den samme ud-
dannelsesplan og tilgang for praktikken, sa de studerende oplever, at indhold og det faglige niveau i
vejledningen er hgjt. Netvaerket bestar af praktikansvarlige fra enhederne i klyngen og to padago-
giske ledere. Netvaerket mgdes to gange arligt.

Netvaerk for faglige fyrtarne

Faglige fyrtarnene spiller en vigtig rolle som videns personer, ambassadgrer og som vejledere af
kollegaer i samarbejde med ledelsen.

Fyrtarnenes opgave bestar i at medvirke til at sikre udvikling og laering sammen med kollegaer, sa
der skabes gode lzeringsmiljger.

Fyrtarne er fagpersoner med ledende funktion, som udmegntes ved at veere vejledende og som rol-
lemodel, men kun med udgangspunkt i laereplanens intension om en mere systematisk tilgang til
den paedagogiske praksis og med fokus pa evalueringskulturen og reflektionspraksis.

Netvaerket for faglige fyrtarne har til formal, at stgtte medarbejderne i deres rolle med sparring og
vejledning. Alle faglige fyrtarne i Klyngen deltager sammen med to paedagogiske leder. Netvaerket
megdes hver anden maned.

Netveerk for overgang mellem bgrnehave og KKFO

Formalet med netveaerket er at ensrette og kvalificere arbejdet med de store bgrns overgange til
KKFO og skole.

Netvaerket mgdes 2 gange arligt og bestar at en medarbejder fra hver enhed og tre paedagogiske
ledere.

Faelles paedagogisk dag

Anden lgrdag i september, har alle paedagogiske medarbejdere og ledere i klyngen en fzelles faglig
paedagogisk dag. Dette prioriteres fordi det er vigtigt, at alle bliver introduceret til samme faglige
viden og fordi faellesskab er et fokuspunkt i klyngen. Dette galder mellem de enkelte enheder og
mellem medarbejderne.

Der har veeret mange forskellige emner pa de paedagogiske dage:
e Arbejdsfeaellesskaber med Jan Hoby (Naestformand i LFS)
e Marte Meo med Jytte Birk Sgrensen
o Fallesskaber med bl.a. Margrethe Andersen, KP
e Karakterdannelse med Per Schultz Jgrgensen
e Marte Meo med Susanne Schwartau
e Sprog med Pia Thomsen
e Leg med Nils Falk Hansen



Vision for Amager Klynge F

| klyngen har vi en feelles vision for, hvad alle bgrn i vores klynge, skal have med sig herfra.
Visionen er, at:

Klyngens bagrn skal have vilje, evner og mod til at udvikle deres personlige potentialer og tage del i
forpligtende demokratiske faellesskaber.

For at na visionen arbejder vi med fagligt paedagogisk fokus pa faellesskab, karakterdannelse og
Marte Meo.

Faellesskab

Alle mennesker er relationelle vaesener, som udvikler sig i samspil med andre. Det er vigtigt, at vi skaber
rammerne for alle bgrn, sa de kan indga i demokratiske faellesskaber. Vi laerer bgrnene, at de er vigtige for
faellesskabet og at faellesskabet er vigtigt for dem. De er en del af et feellesskab pa stuen, i institutionen og pa
sigt, en del af det demokratiske samfundsfzellesskab.

| partnerskab med foraeldrene giver vi bgrnene forskellige deltagelsesmuligheder i fellesskabet ved, at:

e Skabe leeringsmiljger med legemuligheder for alle bgrn og inddrage bgrnene i daglige ga@re-
mal og rutiner, hvor de bade kan bidrage og fgle sig veerdifulde

e Understgtte bade de spontant opstdede og de planlagte bgrnefallesskaber

e Vare nysgerrige og understgttende vedrgrende bgrnenes initiativer samt opmaerksomme
pa at inkludere og invitere alle bgrn ind i feellesskabet

e Leere bgrnene at vaere fordomsfrie, respektfulde og at kunne seette sig i andres sted

e Arbejde malrettet med, at alle fgler sig velkomne i vores institutioner

Karakterdannelse

Vi understgtter bgrnenes karakterdannelse, livsduelighed og gapamod. Vi arbejder pa, at bgrnene
dannes, sa de kan fa en erkendelse af, hvem de selv er, hvad de kan, far gje pa deres egne potentia-
ler og far mod pa livet. Med afsaet i det enkelte barns udvikling, har vi gje for, hvilke krav, udfordrin-
ger og opgaver, der bedst understgtter barnets laering og som udfordrer dets evner. Vi stgtter bgr-
nene i at traene evnen til selvkontrol og vedholdenhed, sa de kan fuldfgre en opgave, der kraever en
seerlig indsats. Derudover stgtter vi bgrnene i at sige til og fra, vente pa tur, udszette egne behov og
vise hensyn.

Det er vores ansvar at vaere tydelige, trovaerdige og autentiske padagogiske medarbejdere, der i
partnerskab med foraeldrene skaber gode rammer og muligheder for bgrnenes personlige udvikling
og karakterdannelse.

Marte Meo netvaerk
Amager klynge F har arbejdet med Marte Meo i alle klyngens enheder siden 2016. Beslutningen om
dette er taget i foraeldrebestyrelsen, MED og ledelsen. Marte Meo betyder "ved egen kraft”.

Alle nye medarbejdere og studerende far et introduktionsforlgb. Klyngen uddanner paedagoger til
Marte Meo terapeuter. Terapeuterne laver kontinuerlig forlgb i alle enheder, holder oplaeg pa per-
sonale- og foraeldremgder, deltager i foraeldresamtaler og bruges i hverdagen til sparring.



Vi arbejder med Marte Meo principperne, at:
1. Atfglge

At saette ord pa barnet

At bekraefte

At udveelge

Turtagning

At vente

At kaede sammen

Positiv ledelse

Kontakt fgr opgave
. Tydelig start/slut
. Den gode stemning
. At szette ord pa sig selv

13. Guide trin for trin

Vi anvender Marte Meo principperne i vores tilgang til alle.
Igennem de 13 principper mgder vi bgrnene i de fglelser og initiativer de udtrykker. Vi giver bgr-
nene muligheden for, at de larer sig selv og andre at kende, at de kan acceptere og rumme egne og
andres fglelser, samt fa en oplevelse af at blive set, anerkendst, st@ttet og forstaet. Dette er med til
at styrke bgrnenes selvveerd, give dem mod til at prgve sig selv af, samt mgde andre med abenhed
og tillid.
Vi anvender disse principper i partnerskabet med foraldrene, f.eks. i foraeldresamtaler, sa forael-
drene far mulighed for at fa flere perspektiver pa, hvordan de kan stgtte deres barns trivsel og ud-
vikling.
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Paedagogisk grundlag

"Giv bgrnene ret til at lege og leere, at dromme og forme, leve og veere. r.)l)

Kun der, hvor bgrn kan fgle sig trygge, gror det, de gamle kaldte lykke.”
Astrid Lindgren.

«

Den padagogiske lzereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlas

Det padagogiske grundlag bestar af en reekke fzelles centrale elementer, som skal vaere kende
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, laering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.

De centrale elementer er:

B@rnesyn. Det at vaere barn har vaerdi i sig selv.

Dannelse og bgrneperspektiv. Bgrn pa f.eks. 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som
led i starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

Leg. Legen har en vaerdi i sig selv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

Leering. Laering skal forstas bredt, og laering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

Bgrnefaxellesskaber. Leg, dannelse og laering sker i bgrnefeellesskaber, som det paedagogi-
ske personale saetter rammerne for.

Pzdagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk leeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns leering.

Foraeldresamarbejde. Et godt foraeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets lzering.

Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktivite-
ter.

Sammenhang til bgrnehaveklassen. Sammenhang handler blandt andet om at under-
stgtte bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.

Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles psedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den padagogiske laereplan og dermed det psedagogiske
arbejde med bgrns leering i dagtilbud.

Fra Den styrkede psedagogiske leereplan. Rammer og indhold, s. 14
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Trivsel, laering, udvikling og dannelse

Det er et krav, at det psedagogiske leeringsmiljp i dagtilbuddet skal veere til stede hele dagen. Det
betyder, at det paedagogiske laeringsmiljg i forbindelse med bade bgrnenes leg, planlagte voksen-
initierede aktiviteter, spontane aktiviteter og daglige rutiner som fx bleskift, frokost, oprydning,
nar bgrnene tager tgjet pa og af i garderoben mv., skal give bgrnene mulighed for at trives, lzere,
udvikle sig og dannes. Det indebzerer, at bgrnenes leering ikke er afgraenset til halvanden times
paedagogiske aktiviteter om formiddagen, men finder sted gennem hele dagen.

Vi forstar laering som en social proces, hvor man tilegner sig faerdigheder og kundskaber. Laering
er det, der sker med os og mellem os, nar vi er aktivt deltagende i forskellige faellesskaber. Der er
laeringsmuligheder overalt i hverdagen. Laering sker bade i det spontane og det planlagte.

Leg

Vived at legen er fundament for kompetenceudvikling og leering der finder sted i barndommen.
Leering sker gennem leg, og legen beskrives ofte som barnets vigtigste erfaringskilde, da bgrnene
gennem legen bade bearbejder oplevelser og danner erfaringer.

Leg kan have en form som aktivitet, hvor bgrn f.eks., leger med konstruktionslegetgj, dukker, rol-
lespil osv. Gennem leg udvikler barnet fantasi, legeevne, kreativitet osv. Barnet laerer om sam-
spilsregler at veere sammen om noget og at vaere en del af feellesskabet.

Klyngen har szerlig fokus pa leg i arene 2023 og 2024.

Vores fokus og erfaringer er beskrevet i evalueringen af lzereplanen.

Hverdagsrutiner

Vi inddrager bgrnene og giver dem deltagelsesmuligheder i hverdagsrutinerne. Bgrnene inddra-
ges aktivt under hensyn til det enkelte barns motivation, udviklingstrin og erfaringer. Arbejdet
med hverdagsrutinerne en vigtig del af peedagogikken.

Rutinerne ggr hverdagen overskuelig og genkendelig for bgrnene, hvilket fremmer bgrnenes triv-
sel, udvikling og lering. Rutinerne er i sig selv vigtige laeringsrum for bgrnene, hvor forudsigelig-
hed, tryghed og gentagelser er med til, at give bgrnene mulighed for at opna laering og menings-
fuldhed.

Foraldresamarbejde

Klyngen arbejder med foreeldrepartnerskab fx i forbindelse med at foraldrene henter og bringer
barnet. Det er typisk sma dialoger om barnets hverdag og trivsel. Andre former for information
og muligheder for dialog er pa Aula, hvor foraeldrene har adgang til b@rnegruppens dagbgger, der
kan gives beskeder og findes fotos. Pa foraeldremgder drgftes fx de padagogiske rammer og ret-
ning og pa samtaler mellem de padagogiske medarbejdere og foraeldrene, drgftes det enkelte
barns trivsel, udvikling, laering og dannelse. Ved forskellige sociale arrangementer som fx faelles-
spisning, er det sociale element sarligt i fokus ved det uformelle samveer.

Nogen forzeldre efterspgrger vejledning fra de peedagogiske medarbejdere. Det er givende for
barnet og for partnerskabet mellem enheden og foraldrene, fordi at der derved kan skabes en
feelles retning for, hvordan barnets trivsel, udvikling og leering understgttes.
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Hvis der er bekymring for et barns trivsel, udvikling og leering inddrager enheden foraeldrene, for i
faellesskab at finde ud af mere om, hvad der udfordrer barnet enten i dagtilbuddet eller i hjem-
met og hvad vi kan ggre for, at barnet kommer i bedre trivsel, udvikling og leering. Andre fag-
grupper kan ogsa inddrages i samarbejdet fx tale-hgre konsulent, sundhedsplejerske og psykolog,
hvilket altid veere efter forudgdaende aftale med forzeldrene.

Bgrn i udsatte positioner

| en hverdag med mange bgrn, vil der altid vaere nogle, der udviser en adfzerd eller trivsel, der
vaekker bekymring, og som har behov for szerlig opmaerksomhed.

Klyngens mal er, at alle bgrn far lige muligheder for trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det er
de paedagogiske medarbejderes opgave at sikre, at alle bgrn uanset ressourcer og forskelligheder
er betydningsfulde deltagere i feellesskabet. Derfor tilpasses leeringsmiljget til barnet og familiens
ressourcer.

| klyngen samarbejdes med de tvaerfaglige ressourcepersoner bestaende af tale-hgre konsulent,
psykolog, sundhedsplejerske, daginstitutions socialradgiver, peedagogisk konsulent og stgttepae-
dagog, der giver faglig relevant sparring og radgivning.
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De seks lereplanstemaer A

Den paedagogiske laereplan for dagtilbud indeholder seks laereplanste-
maer. Et leereplanstema skal altid ses i sammenhang med det psedago-

giske grundlag og de gvrige laereplanstemaer i den paedagogiske lere-
plan. v

Hvad siger loven?

Den padagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt mal
for sammenhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
stptter bgrns brede lzering inden for og pa tvaers af de seks laereplanstemaer

1. Alsidig personlig udvikling

2. Social udvikling

3. Kommunikation og sprog

4. Krop, sanser og beveaegelse
5. Natur, udeliv og science

6. Kultur, aestetik og feellesskab

De seks laereplanstemaer skal ses i sammenhang og samspil med hinanden for at sikre, at den
padagogiske praksis, set fra et bgrneperspektiv, ikke forekommer opsplittet i seks adskilte te-
maer. De seks leereplanstemaer har til hensigt at sikre en bred lzeringsforstaelse og fokus pa for-
skellige centrale elementer i bgrns leering og udvikling. Der er fastsat en indholdsbeskrivelse for
hvert leereplanstema, som beskriver de overordnede elementer, som ligger i det enkelte leere-
planstema. Herudover er der fastsat to peedagogiske mal for hvert laereplanstema. Den paedago-
giske lzereplan skal udarbejdes inden for rammerne af indholdsbeskrivelserne og de psedagogiske
mal.

Dagtilbudslovens §8 stk. 2 og 4
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Alsidig personlig udvikling

engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.

Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af barnets ()\
erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudsaetter )

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette
skal ske pa tveaers af blandt andet alder, kgn samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
paedagogiske personale og b@rn imellem. Det skal vaere praeget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, sa alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til
deltagelse i feellesskaber. Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedhol-
denhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg barnets alsidige person-
lige udvikling?

To praksiseksempler pa hvordan vi arbejder med barnets alsidige personlige udvikling

| barnehaven er b@grnene inddelt i mini-, mellem- og storgruppe. Nar et barn skal rykke op til en
anden gruppe, bliver det markeret med en aktivitet, f.eks. en forhindringsbane, som barnet skal
gennemfgre imens vennerne klapper og hepper. Bdrnene kommer med gode rdd undervejs og
stgtter deres kammerat. Barnet modtager et diplom, som markerer overgangen til en ny gruppe.

Eksemplet viser hvordan det paedagogiske fokus pa bgrnefaellesskaber, empati og hjeelpsomhed,
kan understgtte bgrnenes alsidige personlige udvikling.

En gruppe bgrn er i garderoben og er i gang med at tage ta@j pa. En pige, som lige er startet i b@r-
nehave har lidt svaert ved at fa regnbukserne pd. En af de store drenge pad stuen hjaelper hende og
de er begge pdklaedt og klar til legepladsen da den paedagogiske medarbejder kommer ud i garde-
roben. Medarbejderen italesaetter at de har vaeret hurtige til at fG tgj pd og pigen fortzeller stolt,
at hun har faet hjeelp af drengen. Medarbejderen og b@grnene taler om hvor dejligt det er at
hjaelpe andre og at blive hjulpet.

Eksemplet viser, at bgrnenes samspil er praeget af tryghed, omsorg og nysgerrighed. Drengen,
som gerne vil hjeelpe, har engagement, gdpamod og skaber en tryg stemning. Pigen far en ople-
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velse af, at hun er en del af feellesskabet og kan udvikle sine kompetencer med stgtte fra bgrne-
gruppen. Den padagogiske medarbejder anerkender bade drengens initiativ og pigens mod til at
fa hjzelp.
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Social udvikling

Y o

Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagelses- O O
former og foregar i sociale faellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at O~
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse og
med at veerdsaette forskellighed. JLJL
Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer, v

og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer
til andre bgrn, til det paedagogiske personale, til lokal- og naermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feel-
lesskaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det padagogiske lzeringsmiljp skal understgtte faellesskaber, hvor forskellighed ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg barnets sociale udvik-
ling?

To praksiseksempler pa hvordan vi arbejder med barnets sociale udvikling:

| forbindelse med et projekt om affald har vi indsamlet pap, plastik mm., som bgrnene skulle bygge
selvvalgte ting af.

Bgrnene startede med at tegne deres projekt, herefter fandt de materialer i det indsamlede affald
og byggede efter deres tegning.

2 drenge i en bgrnehavegruppe ville gerne bygge et skib, de forsggte at lave skroget ud af pap, men
mdtte opgive. De gik sammen pa opdagelse i bunken af affald og hjalp hinanden med at finde eg-
nede materialer, sG de kunne bygge deres skib.

Eksemplet viser at bgrnene er engagerede, hjelpsomme, kreative og samarbejder om en opgave.
Da de selv havde veeret med til at designe deres projekt kunne de ved fzlles hjzlp Igse opgaven
uden stgtte og vejledning fra det paedagogiske personale.

En dreng er lige rykket fra vuggestue til bédrnehave og han bruger en masse energi pa at laere sine
nye venner at kende samt hvilke rutiner der er pa stuen.

Bgrnene skal have eftermiddagsmad og pd grund af Corona kan maden ikke saettes pd bordet som
vi plejer. Bgrnene stdr derfor i kg og fortzeller den paeedagogiske medarbejder hvad de gerne vil have
og seetter sig ned og spiser maden.

Den nye dreng forstdr ikke helt processen, sa da han har fdet den gnskede mad, stiller han sig igen

16



bag kden imens han spiser.

Da han ndr frem igen siger den paedagogiske medarbejder, til en af de aeldre bgrn om hun vil hjaelpe
drengen og vise ham hvor han kan sidde. Pigen tager ham i hdnden og de sidder sammen og spiser.
Den paedagogiske medarbejder italesaetter, at det er dejligt, at de er gode til at hjeelpe hinanden.

Eksemplet viser, at paeedagogen bliver bindeleddet mellem bgrnene sa drengens intention kan itale-
saettes, og hans initiativ bliver positivt bekraeftet i trad med Marte Meo principperne. Pedagogen
stgtter, vejleder og anviser.
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Kommunikation og sprog

Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relationer
med barnets foraeldre, i faellesskaber med andre bgrn og sammen med

det paedagogiske personale. o
Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget understgtter
berns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det peedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at b@grnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til,
at bgrnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kom-

munikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale fael-
lesskaber.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg barnets kommunika-
tion og sprog?
Praksiseksempel pa hvordan vi arbejder med at stgtte barnets kommunikation og sprog

En vuggestuegruppe gdr tur i naermiljget. Bgrnene vil gerne igennem en tunnel, hvor det lyder
sjovt ndr de raber “kukkuk”. | tunnelen stod der sidste gang de var igennem en motorcykel og bgr-
nene taler om den mdske stadig stdr der.

Motorcykel star der stadig og de paedagogiske medarbejdere tager billeder af den. Pé turen ser de
ogsd en spaendende brandhane, som ligeledes bliver fotograferet. Medarbejderne tager i en peri-
ode billeder af de ting, som bgrnene italesaetter pa deres ture. Billederne bliver haengt op pa stuen
og barnene peger dagligt pa billederne og taler om dem.

Eksemplet viser, at de padagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes nysgerrighed, udvikler
bgrnenes sprog, der bidrager til at de kan forsta deres omverden og sprogligggre deres tanker og
ideer samt saette ord pa deres oplevelser. Eksemplet viser ogsa Marte Meo principperne at fglge
bgrnenes initiativ og benaevne bgrnenes handlinger bliver sat i spil.
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Krop, sanser og bevaegelse

Bgrn er i verden gennem kroppen, og nar de stgttes i at bruge, udfordre,

eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og %

bevaegelse — laegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udggr fundamen-
tet for erfaring, viden, fglelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og

bevaegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, sa bgrnene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
bevaegelse.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg udviklingen af barnets
krop, sanser og bevagelse?
To praksiseksempler pa hvordan vi arbejder med barnets krop, sanser og bevaegelse

Til afslapning i en bgrnehavegruppe harer bgrnene en fortzelling om kroppens og musklernes
funktioner. Forteaelleren guider bgrnene til at Gbne og lukke gjnene, tygge sammen og slappe af i
kaeberne med Gben mund. Hele kroppen gennemgds hvor der spaendes og slappes af.

Bgrnene er meget glade for denne form for afslapning og efterspgrger den ofte.

Eksemplet viser, hvordan det psedagogiske leeringsmiljg understgtter bgrnenes muligheder for at
udforske og eksperimentere med kroppens sanser, bevaegelser og hvad kroppen kan.

De padagogiske medarbejdere fglger bgrnenes initiativ, guider og benavner bgrnene i trad med
Marte Meo.

I en vuggestuegruppe hjelpes bgrn og de paedagogiske medarbejdere ad med at bygge en forhin-
dringsbane. Den bestar af puder, sma skamler, kasser, madrasser osv. Bdrnene er meget engage-
ret i opbygningen og bruger en masse energi pd at benytte banen efterfglgende.

Dagen efter tager flere af barnene selv initiativ til at bygge en ny forhindringsbane. De finder pG
nye komponenter og samarbejder om opbygningen og legen kan fortseette lenge.
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Eksemplet viser, at bgrnene fik en glaede ved bevaegelse. De var inkluderet i processen og tog
ejerskab af aktiviteten.

Bgrnene har taget elementer af aktiviteten med ud pa legepladsen, hvor der f.eks. bliver gvet ba-
lance pa sandkassekanten, motorcykler bruges til at hoppe over og der kravles op pa og nedenun-
der bordet.
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Natur, udeliv og science

Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en kropslig,

en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og gg@re sig de fgrste O
erfaringer med naturvidenskabelige taenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med baeredygtighed og samspillet '

mellem menneske, samfund og natur.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med
naturen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgr-
nene mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgr-
nene en begyndende forstaelse for betydningen af en baeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersg-
ger naturfaenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og ud-
trykke sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk op-
marksomhed.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg, at barnet gor sig erfa-
ringer med natur, udeliv og science?
To praksiseksempler pa hvordan vi arbejder med natur, udeliv og science

En vuggestuegruppe havde i en laengere periode fokus pa et “krible-krable” projekt. De gik ture
flere gange om ugen, hvor de fandt insekter, som de tog med hjem til institutionen. Isaer marie-
hgns havde bgrnenes store interesse og de kom i et terrarie inde pa stuen, hvor deres udvikling
blev fulgt og de blev passet og plejet.

Bgrnene begyndte efterfglgende at lede efter mariehgns pd legepladsen og de paedagogiske med-
arbejdere arrangerede kreative projekter, sange, rytmik og historier med mariehgns.

| dette eksempel fglger paedagogen bgrnenes nysgerrighed og deres lyst til at opleve naturen. De
paedagogiske medarbejdere koblede naturen pa bgrnenes fglelser, sprog og bevaegelse. Medar-
bejderne fglger bgrnenes initiativer og interesser i trad med Marte Meo principperne.

| forbindelse med et affaldsprojekt er en gruppe bgrnehavebgrn ude i naeermiljget og indsamle
skrald. De finder blandt andet en ddse, et aebleskrog og en bananskrael. Hiemme pd stuen putter
de jord i et terrarium og ligger de indsamlede ting ovenpd. De laver en kalender og holder gje med
hvor lang tid de forskellige ting er om at blive nedbrudt i naturen.
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Efterfalgende er bornene meget bevidste om hvad der bliver smidt i naturen. De er ogsd meget
optaget af affaldssortering og hjelper bade foraeldre og medarbejdere med at benytte de rigtige
skraldespande.

Eksemplet viser, at bgrnene bliver optaget af en leengere proces og holder fokus. De har vaeret en
del af processen og bidrog med flere perspektiver og tog ejerskab. De padagogiske medarbej-
dere fglger bgrnenes interesse og understgtter dermed bgrnenes nysgerrighed og viden om na-
turfanomener. At medarbejderne fglger bgrnenes initiativer, er et af Marte Meo principperne.
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Kultur, aestetik og faellesskab

felelser, ligesom det er kulturelle vaerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer bgrns sanser og (‘

Gennem laeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og v
forsta deres omverden.

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligeveerdige og forskel-
lige former for faellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer,
traditioner og veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende
forskellige materialer, redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores padagogiske leeringsmiljg, at barnet ggr sig erfa-
ringer med Kkultur, sestetik og faellesskab?
Praksiseksempel pa hvordan vi arbejder med kultur, sestetik og feellesskab.

En dreng fra en bgrnehavegruppe har veeret 3 mdneder i Australien og har klementiner og serviet-
ter med en tegning af Australien med til samling.

Bgrnene sparger hvad tegningen forestiller og drengen forteeller at det er der han har veeret og at
hans familie bor der.

Et barn spgrger hvad Australien er og de paedagogiske medarbejdere finde Australien pa et kort,
finder en video med kaenguruer og fortaeller om landet og de traditioner der findes her. Efter sam-
ling leger flere af b@rnene kaenguruer pad legepladsen.

Eksemplet viser, at de paedagogiske medarbejdere fglger op pa bgrnegruppens nysgerrighed og
skaber plads til at drengen som har veeret, vaek fra gruppen i 3 maneder bliver inddraget i faelles-
skabet igen Der bliver skabt et understgttende leeringsmiljg hvor alle bgrn kan deltage aktivt og
bruge deres kreativitet, fantasi og nysgerrighed. Medarbejderne fglger bgrnenes initiativ, som er
et af Marte Meo principperne.
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Evalueringskultur

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur
i dagtilbuddet, som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske lzerings-
miljg. Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lere-
plan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbej-
det. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal og her-
under en vurdering af sammenhangen mellem det paedagogiske lze-
ringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dan-
nelse.
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Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vo-
res paedagogiske leringsmiljg?

| klyngen arbejdes der systematisk med refleksion, planleegning, dokumentation, evaluering og
handleplaner.

Dokumentation kan veaere opslag, billeder, plancher, bgrnenes produkter, som kan veere til enten
foreeldre, medarbejdere, til bgrnene eller til lederen.

De paedagogiske medarbejdere anvender SMTTE-modellen som veaerktgj til at reflektere og ju-
stere aktiviteter med bgrnene, bade i arbejdet med det enkelte barn og med bgrnegrupper. Det
gor, at de padagogiske medarbejdere reflekterer over egen praksis i mgdet med det enkelte
barn og bgrnegruppen.

| Havblik bruges “Redskab til selvevaluering” sammen med SMTTE, ugeplaner, Topi, sprogvurde-
ringer og handleplaner.

ammenhzang

valuering al

egn iltag

Praksiseksempel pa hvordan vi arbejder med evalueringskultur ved brug af SMTTE.

SMTTE-model for en planlagt aktivitet med et overordnet tema "OL-ugen”. Laereplanstemaet
"Krop, sanser og bevagelse” skal ses i sammenhang og samspil med de gvrige leereplanstemaer
for at sikre, at den paedagogiske praksis, set fra et bgrneperspektiv, ikke forekommer opsplittet i
seks adskilte temaer.

Alsidig personlig udvikling: Bgrnene gver sig pa motoriske feerdigheder, samarbejde og faellesska-
bet. Der arbejdes med karakterdannelse og bgrnene er opdelt i grupper pa tveaers af alder og
stuer.

Social udvikling: Vi deler bgrnene op i mindre grupper ud fra en paedagogisk vurdering af relatio-
ner, og mulighed for positiv social udvikling.
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Kommunikation og sprog: Der synges kropsrelateret fagtesange hver morgen, der szettes szerlige
fokus pa forholds/perceptions-/afstand/retningsord sasom op, ned, hurtig, lang, hgj, osv.

Kultur, aestetik og faellesskab: Vi er pa hold, vi hjaelper, vi hepper, og forskellige niveauer af delta-
gelse rummes. Der differentieres i sveerhedsgrader i disciplinerne for at ramme barnets zone for
naermeste udvikling. Bérnene er ogsa med til lave deres egne medaljer.

Natur, udeliv og science: Der males hastighed og afstand.

Sammenhang

Vi tager udgangspunkt i den ny styrket laereplan med en szerlig fokus pa krop, sanser og bevee-
gelse, hvor vi afslutter et tema om Kroppen er Sagen. Vi har haft et szerligt fokus pa kroppen over
de sidste maneder. Vi har sunget kropsrelaterede fagtesange, tegnet selvportraetter samt afholdt
ugentlige aktiviteter pa tvaers af stuerne, for at styrke feellesskabet og relationerne bgrnene imel-
lem. OL afsluttes med en ceremoni og prisuddeling til sommerfesten.

Mmal
e At bgrnene far en stgrre kropsbevidsthed, ser det sjove i at bevaege sig samt bevare
gleeden ved at bruge sin krop.
e At bgrnene motiveres til at bruge grundbeveaegelserne ga, hoppe, Igbe, osv. for at ud-
vikle deres motoriske feerdigheder.
e At bgrnene gver selvhjulpenhed gennem hverdagens aktiviteter, for derigennem at
udvikle en st@rre grad af selvsteendighed.
e At bgrnene oplever at vaere en del af faellesskabet og gver sig pa at hjaelpe og heppe
pa hinanden.
e At bgrnene udvikler mod og vedholdenhed ved at blive tilpas udfordret og t@r gve sig.
e At bgrnene bruger de gvede motoriske faerdigheder i deres frie lege.
Tiltag

e Bgrn og voksne bliver delt op i hold. Der er tilknyttet en fast voksen per hold og de gvrige
voksne roterer efter behov pa dagen.

e Vistarter dagen med fzlles (bgrnehave og vuggestue) morgengymnastik i forhaven hvor
vi synger udvalgte kropsrelaterede fagtesange/sanglege. Der vil veere et dagligt kl. 9 mgde
hvor dagens gang gennemgas sa vi sikrer at der hver dag er styr pa hvem der ggr hvad.

e Holdene leger/gver en disciplin hver dag. Der udarbejdes en rotationsoversigt over hold
samt vaerksted. OL planlaegningsholdet forbereder oversigter samt samler rekvisitter. Det
er feellesansvar at holde styr pa oversigterne og rekvisitterne under OL.

e Til veerkstederne/disciplinerne differentieres niveauet for at ramme det enkelte barns
zone for neermeste udvikling og dermed skabe bedste betingelser for udvikling og succes-
oplevelser.
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Tegn

e At bgrnene hepper pa hinanden

e At bgrnene hjelper hinanden

e At bgrnene ved hvem de er pa hold med
e At bgrnene tgr gve sig, ogsa i noget nyt

Evaluering

Vi evaluerer og justerer projektet dagligt til morgenmgdet, hvor der drgftes udfordringer og suc-
ceser. OL tovholdergruppen afholder et evalueringsmgde efter endt forlgb, hvor vi vurderer om
hvilke mal blev ndet, og hvordan arbejder vi fremadrettet.

Evalueringen viste at bgrnene oplevede, at det var sjovt at bevaege sig, og at de gerne vil udfor-
dres og @ves i bevaegelserne. Vi kunne se, at bgrnene havde en oplevelse af at vaere en del af fael-
lesskabet, og var gode til at hjalpe og heppe pa hinanden. Vi skal fortsat arbejde med at moti-
vere bgrnene til selvhjulpenhed, og igangsaette lege og paedagogiske aktiviteter, som inkluderer
alle grundbevaegelser.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske laereplan, som skal
foretages mindst hvert andet ar?

Leereplan er et levende dokument, som Igbende evalueres og justeres. Alle enheder vil fortsat in-
kludere evalueringsarbejde pa bl.a. personalemgder og stuemgder, for at muligggre et konstant
udviklende paedagogisk laeringsrum med nye indsigter og brugbar viden.

Minimum hvert andet ar vil alle enheder anvende EVAs materiale til selvevaluering ved at gen-
nemga refleksionsspgrgsmalene og analysere det daglige praksis med udgangspunkt i de eksiste-
rende mal i laereplanen.

Link til Evas selvevalueringsredskab https://www.eva.dk/sites/eva/files/2019-10/Red-
skab%20til%20selvevaluering.pdf

Foraeldrebestyrelsen og foraeldrerad inddrages i evalueringen af laereplanen.
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