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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig tiljer, som
er ledere og medarbejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at inspirere
og understgtte jeres skriftlige evaluering af
arbejdet med den paedagosgiske laereplan.
Den skal gennemfgres mindst hvert andet
ar. Det er ikke et lovkray, at | benytter
denne skabelon.

Den lovgivningsmaessige ramme for udar-
bejdelse og evaluering af den lokale pseda-
gogiske leereplan er dagtiloudsloven med
tilhgrende bekendtggrelse, der er udfoldet
i Barne- og Undervisningsministeriets pub-
likation Den styrkede peedagogiske leere-
plan, Rammer og indhold, 2018.

Veer opmeaerksom pa:

e Den primaere malgruppe for den skriftlige
evaluering er jer selv og foraeldrene i jeres
dagtilbud

e Det er et krav, at | reviderer jeres skriftlige
leereplan pa baggrund af evalueringen,
hvis evalueringen skulle give anledning til
&ndringer eller justeringer.

e Fokus i evalueringen er pa
sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg og barnenes
udbytte, dvs. hvorvidt og hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg understgtter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for
alle barn.

¢ Evalueringen skal offentligggres.

Denne skabelon indeholder alle de lov-
maessige krav til evalueringen. Lovkravene
finder | i de to midterste afsnit "Evaluering
og dokumentation” og “Inddragelse af for-
&ldrebestyrelsen”. Skabelonen indeholder
desuden spgrgsmal, som kan stotte jeres
evalueringsproces samt jeres fremadret-
tede arbejde med lgbende at revidere den
skriftlige leereplan.

Den styrkede
padagogiske
lzreplan

Rammer og indhold =

Den styrkede peedagogiske
leereplan, Rammer og ind-
hold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal | klikke pa
skrivefeltet. | kan fremheeve tekster og
indsaette billeder.

| kan slette denne side ved at markere tek-
sten og billedet og trykke delete. | kan ogsé
slette den sidste side, hvis | gnsker det.
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Arbejdet med den paedagogiske laereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet,
som skal udvikle og kvalificere det paedagogiske leeringsmilja.”

“Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det psedagogi-
ske personale og ledelsen lebende forholder sig refleksivt til, hvordan de peedagogiske
leeringsmiljger understatter bgrnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmilje har vi saerligt haft fokus pa over de
sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft saerligt fokus pa som en del af arbejdet med leerepla-
nen, fx morgenstund, leg, social udvikling. | kan ogsa indsaette billeder eller andet fra je-
res arbejde.

Det seneste ar har vi vaeret saerligt optaget af legen og den legende tilgang til lsering. Vi
har vaeret optaget af legens betydning for barn og voksnes betydning for barns leg. Vi
har arbejdet med at f& mere indsigt og viden om legen. At skabe rum for sma barns leg
handler blandt andet om at naere barns nysgerrighed og vi ved, at man kan laere en
masse af at lege.

Et af vores obmaerksomhedspunkter har vaeret hvordan vi kan skaerme legen. Vi har
gaet pa opdagelse og udfordret vores rutiner bl.a. stunden omkring formiddagsmaden.
Vier obmeerksomme pd og har valgt at veegte legen hgjt. | praksis vil det sige, at ofte fo-
regar formiddagsmaden nu ved et bord pa stuen, hvor barn selv kan vaelge til om det vil
have mad og hvornar. Dermed skaber vi fordybelsesrum for legen og prioritere den for
barnene.

Et andet obmaerksomhedspunkt har vaeret et blik pa, hvor meget plads vi gav legen i lo-
bet af dagligdagen og ugen. Vi er géet fra at have neesten hele dagen planlagt til at have
“leg” pa skemaet. Hvor det pd forhand ikke er planlagt hvad der skal ske, hvilke formal
man har med det, men hvor der er plads til at sidde pad gulvet og falge barnene og deres
spor.

Et tredje obmaerksomhedspunkt har vaeret lege gennem et neuroaffektivt perspektiv.
Her arbejder vi med at de voksne er karavanefarer og her dermed ansvaret for at fa alle



godtigennem legen. Gennem leg kan vi hjeelpe barn med deres selvregulering, hvor le-
gen bade kan opregulere og nedregulere barns arousal. Legen fungerer bedst fra det
sansende, det falende og s4 til det taenkende niveau. Legen giver desuden rum for
mange udviklende madegjeblikke, som vi vaegter s hajt | vores paedagogiske praksis.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. |
kan fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drgfter, reflekterer over og evaluerer
jeres paedagogiske praksis. | kan ogsé beskrive, om | arbejder med saerlige metoder, fx
Redskab til selvevaluering, Tegn pa laering, Redskab til forankringsproces eller om |
arbejder eksperimenterende eller undersggende med en seaerlig tilgang.

Til vores paedagogiske forlab anvender vi SMTTE. Vi har bade labende draftelser og re-
fleksioner over den paedagogiske praksis samt til stuemader og p-mader. Par gange om
aret har vi forlgb pa tvaers af hele huset og i de tilfeelde, far vi lagt evalueringsmader ind,
hvor noget af personalet fra hver stue kan deltage og byde ind til evalueringen.

Til tider udarbejder vi handleplaner pa enkelte barn eller barnegrupper, hvor vi er seer-
ligt obmeerksomme pd et udviklingspunkt. Handleplanerne er ogsd bygget op pa en
SMTTE, som vi labende reflektere over og justere pa. Det gor vi i lobet af dagligdagen, pa
stuemader samt til netvaerksmader med foraeldrene.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Her kan | kort skrive, hvordan | har grebet arbejdet an, fx om | har lavet workshop, gen-
nemfart konkrete evalueringer, haft oplaeg fra interne eller eksterne. | kan ogsa indseette
billeder eller lisnende.

Leereplansteamerne er en del af vores daglige paedagogiske arbejde, som vi har haft fo-
kus pa siden udarbejdelsen af den. Naesten alt vores paedagogiske arbejde kommer ret
godt omkring de forskellige laereplanstemaer, da tingene ofte haenger sammen.



Evaluering og dokumentation af elementer i det paedagogiske

Analyse Formal
og justering med

leeringsmilje
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

“Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den pasedagogiske laereplan evalueres mindst
hvert andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de paedagogiske méal og herunder en vurdering af sammenhangen mellem det
paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lebende paedagogisk dokumentation
af sammenhangen mellem det paeedagogiske leeringsmiljo og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det psedagogiske leeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres
pad elementer i det peedagogiske leeringsmiljg. Pa den ene side fx, hvordan bgrnesynet,
barneperspektivet og arbejdet med dannelse kommer til udtryk i det daglige
peedagogiske arbejde, og pd den anden side eksempelvis:

* Bgrnegruppens trivsel og leering

* Bgrniudsatte positioners trivsel og laering

* Tosprogede bgrns trivsel og leering

* Detenkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen
mellem det paedagogiske leeringsmiljg o8 bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dan-
nelse.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 51



Udveelg en eller flere evalueringer, som | har gennemfegrt i de seneste to ar, og samlop
pa erfaringerne ved at svare pa nedenstadende fire spgrgsmal for hver evaluering. De
fire spargsmal knytter an til trinene i en evalueringsproces. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende sendrede jeres psedagogiske praksis.

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfarte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pd i
evalueringen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige péa eller der udfordrede jer?
Dette er trin 1i evalueringscirklen.

Et af omrdderne som vi har sat fokus pd i vores psedagogiske laeringsmilje, har vaeret vo-
res drlige plantedag. Dagen har de tidligere dr vaeret lidt kaotisk, hvilket vi har provet at
veere nysgerrige pad hvordan vi kunne gare oplevelsen mere rolig.

Vores mal var at obndr mere ro og tryghed i situationen. At dagen blev mere organiseret
og rollerne var tydelige. Samt at b@rnene ikke skal opleve at vente forleenge p4, at det bli-
ver deres tur.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den
gennemforte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det peedagogiske leeringsmiljg, | har indsam-
let i forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af
forskellige mader at beskrive bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse p4, fx prak-
sisforteellinger, fotos, observationer, videooptagelser, screeninger, relationsskemaer,
berneinterviews, tegninger. Indsamling af paedagogisk dokumentation er trin 2 i evalue-
ringscirklen. Har | under evalueringen skrevet pd en planche eller lignende, kan | ind-
seette et billede.

Som paedagogisk dokumentation har vi brugt billeder fra dagen og observation.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske laeringsmilje og borne-
nes trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse, fx hvordan den indsamlede
dokumentation gjorde jer klogere pé det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres
vurdering af det psedagogiske leeringsmiljgs betydning for b@rnegruppens trivsel,
leering, udvikling og dannelse? Dette er farste del af trin 3 i evalueringscirklen. Har |
under evalueringen skrevet resultaterne pa en planche eller lignende, kan | indsaette et
billede.

Noget af det vi laerte var, at det var en god ting, at vi havde skrevet navn pa alle planter og
hvor planterne skulle plantes. Det var godt, at vi havde fundet redskaberne frem. Det
fungerede desuden godt at fortaelle bornene lidt om planternes ra@dder, hvilket



barnene virkede meget nysgerrige pa. Det blev gjort ude i haven, som er et lille areal,
hvor der kunne skabes fokus om et feelles tredje.

Hvilke sendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres pee-
dagogiske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at ju-
stere jeres paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afpragve konkrete tiltag

og justere jeres skriftlige laereplan. | kan ogsd samle op od se pa tveers af de udvalgte om-
rader, | har evalueret. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag? Har | brugt je-
res indsigter i udvalgte evalueringer i andre sammenhange? Dette er anden del af trin 3
i evalueringscirklen.

Vi blev ogsé klogere p4, at det til naeste ar vil give mening at have en mindre barne-
gruppe med, s& man bedre kan holde deres fokus.

Vi har draftet at vi skal have fokus pa at tydeliggore aktiviteten for b@rnene og derved
minimere konflikter og uro vil vi visualisere aktiviteten. Det vil sige, hvilke barn med
hvilke voksen og hvorndr b@rnene skal plante og hvornar de skal lege. Desuden vil vi til
naeste dr sende en gnskeliste til forseldrene over hvilke planter vi gnsker - er det blom-
ster eller skal det veere spiseligt til urtehaven.



Inddragelse af foraeldrebestyrelsen

“Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal ind-
drages i udarbejdelsen og evalueringen af og opfolgningen pa den paedagogiske leere-
plan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og
evalueringen af og opfglgningen pa den paedagogiske leereplan.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
leereplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget foreeldrebestyrelsen og eventuelt
foreeldrerddet, fx om | har drgftet, hvad | har sat fokus pé i labende evalueringer,
resultaterne og hvilke tiltag det har givet anledning til, eller hvordan
foreeldrebestyrelsen aktivt har veeret inddraget i aendringer eller justeringer af den
daglige praksis.

Vi afholder foreeldrerddsmeder 5-6 gange om aret, hvor forseldreradet bliver informe-
ret om de paedagogiske forlgb i institutionen. Her har foreeldrene mulighed for at byde
ind med deres oplevelser af vores dagligdag og den paedagogiske praksis.



Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den lgbende udvikling af
den paedagogiske praksis, og mélet er bedre padagogiske leeringsmiljger for bgrnene
gennem en systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til
det paedagogiske personale.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores padagogiske laeringsmiljo vil vi fremadrettet saeette mere fo-
kus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil saette fokus paijeres padagogiske leeringsmiljg fremad-
rettet og hvorfor. | afsnit ét sa | tilbage p4, hvad | allerede har arbejdet med. Har | faet
gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljg, | ikke har haft fokus p4, fx ruti-
nesituationer, bgrn i udsatte positioner, mv.? | kan ogséa skrive, om der er omréader, | har
haft fokus p&, men har behov for at genbesgge.

I den kommende periode vil vi gerne have fokus pa vores rutine- og overgangssituatio-
ner. Det kan veere forskellige situationer og overgange, som kan vaere gode at kigge ind i
pa de forskellige stuer. Den ene af stuerne er allerede gaet i gang med at se pd deres
overgang fra frokost og ud til legepladsen, hvor de har lavet en SMTTE pa det. Dette skal
bredes ud til hele huset.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har
understgttet meningsfulde drgftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres
paedagogisk praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere
organiseringen af jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afprgve andre mader
at mgdes og mader at reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde
god evalueringspraksis.

Vi oplever, at have mange gode refleksioner og draftelser, dog vil vi fremadrettet vaere
mere strukturerede omkring hvor tit det skal pa dagsordenen til stuemaderne.
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Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering aendre og/eller justere vo-
res skriftlige paedagogiske laereplan?

Vi har et mdl om at genbes@ge vores laereplan og tilpasse den til vores nuveerende pae-
dagogiske praksis.

11



Her kan | finde yderligere inspiration til arbejdet med den paedagogiske laereplan

Tilat understgtte og inspirere jeres videre arbejde med evalueringskultur og den
styrkede peedagogiske leereplan er der udviklet en raekke gvrige understgttende
materialer. Alle inspirationsmaterialer - nuveerende og kommende - kan findes pa
www.emu.dk/dagtilbud

selvevalus

Redskab til Redskab til Podcastserien Bornehgjde
selvevaluering  forankringspro eren faglig podcast om
erenrammetil cesindeholder paedagogik og laereplan.
systematisk at fem tilgange til, Andet temaiserien saetteri
analysere jeres hvordan | kan tre afsnit fokus pa

praksis inden arbejde med evalueringskultur. Til

for centrale forandring og temaet findes et dialogkort
omréderiden forankring af et med spgrgsmal til

Modul om leg
~opig 0g evelser

Alle materialer kan findes pa www.emu.dk/dagtilbud

Evaluering af arbejdet med den
peaedagogiske leereplan

© 2020
Danmarks Evalueringsinstitut og
3 Bgrne- og Undervisningsministeriet
o ’ °

B@RNE- OG
UNDERVISNINGSMINISTERIET Design: BGRAPHIC

Citat med kildeangivelse er tilladt


http://www.emu.dk/dagtilbud
http://www.emu.dk/dagtilbud

